CONSEJO MUNICIPAL

DE POLITICA SOCIAL
PRIMERA SESION

ORDINARIA
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE u.ﬂl
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior - Enviada el 18 de febrero.

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE um
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE um
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PLAN DE ACCION

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 2026

INDICADORES DE

INSTRUMENTO DE POLITICA AL QUE

TEMATICA PRORIZADA DE LA AGENDA | GRUPO POBLACIONAL PRODUCTO AGENTES O INSTANCIAS
ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS, INDICADOR RESPONDE LA ACCION, ACTIVIDAD
INTERNA ESTRATEGICA AL QUE IMPACTA ASOCIADOS A LA RESPONSABLES
PRIORIZADA
META
Fortalecer la estrategia de permanencia escolar por medio del
Impl t d iciod t t do a losNNA i | lej Plan de D llo Municipal 2024-2027 -
mplementar un progra.ma eserviciode |, . Infancia, Infancia ransporte, acercan oa. 0s que viven en lugares e.Janos a # de estudiantes Secretaria de Desarrollo |7'2" (.a' esa’rrg o un|‘<:|pa (
apoyo a la permanencia con transporte . las escuelas, por medio del transporte escolar.Garantizar la . 1100 ] Politica Publica de Primera Infancia,
y Adolescencia . beneficiados Social ) .
escolar cobertura del transporte escolar anual a 1.100 estudiantes de las Infancia y Adolescencia
instituciones educativas del municipio
) Secretaria de Desarrollo
Fortalecer el Fondo de Educacién Superior (Fondo Rotatori # de estudiantes 35 Social /S iade | PlandeD llo Municipal 2024-2027
Realizar 4 acciones para generar ortalecer el Fondo de Educacion Superior (Fondo Rotatorio) beneficiados ocial / eFretarla e an de Desarrollo Municipa -
oportunidades de acceso a la educacion Juventud Gobierno
tecnica y superior Ap/)oy‘o con auxilio dg transporte para estudiantes de carreras #de est‘uFiiantes Secretaria det Desarrollo Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Técnicas o Tecnologicas del SENA. beneficiados Social
Realizar preparacion para pruebas saber 11y preparacién para 5, #de est‘uFiiantes 1251 Secretaria det Desarrollo Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
9y 10 beneficiados Social
Realizar 3 acciones para el mejoramiento ) ! ) Secretaria de Desarrollo
de Ia calidad educativa de las instituciones | Timera Infancia, Infancia | realizar las Olimpiadas del conocimiento # olimpiadas realizadas 1 Social Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
L ) o y Adolescencia ocia
de educacion basica y media del municipio.
Construir, im_ple_mentar,_ un Plan l\/Iu.niQpaI Educativo Institucional # Seguimientos al PEM 1 Mesa d? Primera Infan_cia, Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
para el cuatrienio y realizar su seguimiento Infancia y Adolescencia
Gesti | lucién int lal
. estionar fa solucion |‘n egra ala . Primera Infancia, Infancia | Gestionar la solucién integral a la infraestructura del Colegio Luis . Mesa de Primera Infancia, o
infraestructura del Colegio Luis Antonio . . # de gestiones 1 ) ) Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
y Adolescencia Antonio Escobar. Infancia y Adolescencia
Escobar.
Continuar con el programa de la "Patrulla del Bienestar" , el
cual busca generar un impacto positivo y tangible en la # de personas 10 TODOS
comunidad, con la entrega de elementos de ayuda destinados a beneficiadas
Fortalecer un programa del Centro Dia Poblacion Vul bl personas en situacion de vulnerabilidad. Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 -
oblacién Vulnerable S - .
Club Afioranzas para el servicios de Mantener el convenio con Beneficiencia de Cundinamarca con el L ) Politica Publica Municipal Envejecimiento
o, o, /Adulto Mayor ) o ) # de beneficiarios por Secretaria de Desarrollo A
atencion y proteccion al adulto mayor. fin de prestar servicios de proteccion a adultos mayores en . . 9 ] y Vejez
] o, o beneficencia Social
situacion de abandono y en estad de vulnerabilidad
# de adult S taria de D Il
Funcionamiento y operacién del Centro Dia Club Afioranzas © a0UTLos mayores 170 ecretana de besarrolio

beneficiados

Social /Club ARioranzas
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PLAN DE ACCION

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 2026
INDICADORES DE p
TEMATICA PRORIZADA DE LA AGENDA | GRUPO POBLACIONAL PRODUCTO AGENTES O INSTANCIAS IO P12 POIUITIEA AL 1lE
ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS, INDICADOR RESPONDE LA ACCION, ACTIVIDAD
INTERNA ESTRATEGICA AL QUE IMPACTA ASOCIADOS A LA RESPONSABLES
PRIORIZADA
MFTA
Impl t d icios d
mp emen' ?r :n lproglracrjna € ’sefrw.uos ¢ Dar continuidad al Centro de Escucha para la atencién a S taria de D I
romocion de la salud, con énfasis en - ) - ecretaria de Desarrollo .
) P _, Poblacion vulnerable estudiantes de las IE y poblacién en general en temas de salud # de programas 2 i Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
areas como la salud mental, la atencion a Social
) ) ) Mental - Apertura del CAF
gestantes y primera infancia.
Mujer y Genero, Primera
Infancia, Infancia,
Fortalecimiento de actividades culturales Adol iay Famili Alcaldia municipal de
) Y olescencia yramiia, Conmemoracion de los 250 afios de Villapinzén # de actividades 2 L, P Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
deportivas Juventud, Adulto Mayor, Villapinzon
Discapacidad, poblacion
vulnerable
Implementacion de estrategias para la Gestores de convivencia y movilidad. Controles efectivos y # de estrategias
promocion de la convivencia, la resolucién Poblacion vulnerable | seguimiento al consumo de sustancias psicoactivas, alcohdlicas y im Iementailas 0 Secretaria de Gobierno | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
de conflictos, seguridad y movilidad. al cumplimiento de las normas de transito. P
Estructuracion de proyecto de vivienda de interés social, para
construccion de dos fases de apartamentos, cada una de 120 | # de acciones realizadas 120 Secretaria de Planeaciéon | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
unidades.
Implementar acciones para la generacion # de viviendas
de soluciones habitacionales que aporten y Realizar mejoramiento de viviendas . 90 Secretaria de Planeacion | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
. -, o Poblacion vulnerable mejoradas
parcialmente a la superacion del déficit
cuantitativo y cualitativo de vivienda. Gestionar un programa de Titulacion de predios # de titulos otorgados 100 Secretaria de Planeacién | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Gestionar la construccién de soluciones de interes prioritario de
P # de acciones realizadas 50 Secretaria de Planeacién | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

vivienda rural en lote propio.

ALCALDIA DE

VILLAPINZ®N




PLAN DE ACCION

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 2026
TEMATICA PRORIZADA DE LA AGENDA | GRUPO POBLACIONAL INDIJ(R:SBSES%DE AGENTES O INSTANCIAS INSTRUMENTO DE POLITICA AL QUE
ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS, INDICADOR RESPONDE LA ACCION, ACTIVIDAD
INTERNA ESTRATEGICA AL QUE IMPACTA ASOCIADOS A LA RESPONSABLES
PRIORIZADA
META
Ampliacion y/(? optimizacion de la Planta Construccion planta de potabilizacién de agua f# de ac't|V|dades 1 Secretaria de Planeacion | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
de Tratamiento de Agua Potable realizadas

Construccion del Centro Cultural y mantenimiento de Centro

# de actividades

- . 2 Secretaria de Planeacién | Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Mujer y Genero, Primera Ludico realizadas
. . . Infancia, Infancia,
Mejoramiento de la infraestructura ) .
dedicada a actividades deportivas y Adolescencia y Familia,
*Cambio de graderia Villa Olimpica ,
culturales Juyentud( pdulto MaY?r, * Construccion de par uelgineal en el com Iepo deportivo Villa # de intervenciones 2 Secretaria de Planeacién / Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Discapacidad, poblacién Parg o Pl P realizadas Instituto de Deportes P
vulnerable Olimpica
. . # de intervenciones Secretaria de Planeacion / .
Mejoramiento de canchas en la zona urbanay rural ) ) Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
realizadas Instituto de Deportes
ALCALDIA DE p
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE ”’m
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MESA DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

PLAN DE ACCION
2026

Z i
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1.Seguimiento, fortalecimiento y consolidacion de la
MPNNA.

2.Seguimiento a la mesa de Convivencia Escolar.

PLAN DE
ACCION

3.Seguimiento al (Comité para la Erradicacion de trabajo
Infantil) CIETI.

4. Capacitacion a estudiantes de colegios Publicos y Privados en tematicas
de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, prevencion abuso

sexual, convivencia escolar, violencia intrafamiliar, responsabilidad penal vy
proyecto de vida.

e gy
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5.Brindar capacitacion al equipo del CDI, orientado al fortalecimiento de
competencias en acompafnamiento familiar, practicas de crianza respetuosa,

responsabilidad parental, uso seguro de las (TIC), asi como temas
relacionados con la prevencion del Abuso Sexual.

PLAN DE 6. Reportar estadisticas de los casos aperturados en la comisaria
2 : de familia por violencia intrafamiliar.
ACCION
> - é\ /. Realizar seguimiento a partir del segundo semestre al CAF
ITVA /f\ para que los NNA 'y sus familias cuenten con un espacio de

participacion y apoyo.

— ._ALCALDIA DE
@ VILLAPINZ®GN




8. Brindar asistencia y asesoria a las solicitudes presentadas
por la comunidad en temas de prevencion y orientacion para
promover la seguridad y el bienestar familiar.

PLAN DE 9.Verificaciones de derechos a NNA para constatar que cuente
, con padre, madre o cuidadores garantes de sus derechos de
ACCION : los casos que se alleguen a la Comisaria de familia.

Asistencia y Asesorig
A LA FAMILIA 1

10. Seguimiento a la Implementacion de las RIAS.

11. Implementacion, revision y seguimiento de la politica

publica de Infancia y Adolescencia y su articulacion al plan de
desarrollo territorial.

ALCALDIA DE
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12. Realizar caravanas y festivales culturales en el sector rural y
urbano.

13.Realizar juegos escolares municipales  deportivos
promoviendo la participacion y el disfrute de la actividad fisica
entre los NNA.

PLAN DE

ACCION
14. Vincular a los PARD actividades como Seguimiento y
asesorias tendientes al cumplimiento de los compromisos

adquiridos.

I l""ll Il‘rl
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE ”’m
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PLAN DE ACCION
MPNNA

PLAN DE ACCION
2026
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ALCALDIA DE

VILLAPINZA®N

Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon

Comisaria de Familia

FORTALECER LA PARTICI PACION ACTIVA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MEDIANTE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, RECREATIVAS Y COMUNICATIVAS QUE PROMUEVAN EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE, LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) Y EL USO RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES.

Promover la reflexion critica y la
sensibilizacion frente a las problematicas
asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), la exclusion social y la
vulneracion de derechos, mediante el
andlisis del documental El Bronx de Bogot3,
fortaleciendo el pensamiento critico y la
participacion activa de los nifios, nifias y
adolescentes (Cineforo).

Generar un espacio de comunicacion en
la emisora local para visibilizar las
acciones de la Mesa de Participacion de
Ninos, Ninas y Adolescentes y sensibilizar
a la comunidad sobre la prevencion del
consumo de SPAy el uso adecuado de las
redes sociales

Realizar una visita pedagdgica al
Congreso de la Repiblica y a la
Gobernacion de Cundinamarca con el fin
de fortalecer el conocimiento de los NNA

sobre el funcionamiento de las
instituciones publicas y los espacios de
toma de decisiones, promoviendo la
formacion en participacion ciudadana,
liderazgo y control social

Promover espacios de integracion,
bienestar y desconexion del uso
excesivo de redes sociales,
fomentando el contacto con la
naturaleza, la convivencia y el
fortalecimiento de habilidades
sociales.




Republica de Colombia

ALCALDIA DE
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SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS GENERADOS EN LA MESA DE PARTICIPACION
COMUNITARIA DE NNA DEL PACTO “JUNTOS POR LA NINEZ”

Contar con una oferta educativa de
o . programas universitarios en el municipio
Mantenimiento y adecuacion de parques de Villapinzén.

infantiles.

Implementar escuelas de formacion de
futbol, danzas y baloncesto en el sector
rural del municipio.

J

(- ("

Realizar mantenimiento y adecuacion en
las escuelas del sector rural y urbano.

Mantener las rutas escolares en buen
estado para la prestacion del servicio.




1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE ”’m
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PLAN DE ACCION 2026

MESA DE SANEAMIENTO
BASICO Y MEDIO
AMBIENTE
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ACCIONES CRONOGRAMA 2026
Enero [Febrero| Marzo | Abril | Mayo |Junio | Julio | Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre |Diciembre
Implementar campafias de educacién ambiental
sobre uso eficiente y ahorro del agua dirigidas a X X X X
instituciones educativas y comunidad en general
Realizar seguimiento y actualizacién del Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado del X X
municipio.
Realizar seguimiento al proyecto de Optimizacion X X
de la PTAP
Socializacion construccion PTAR X X
Andlisis de agua Potable y residual X X X X X X X X X X X X
Apoyo en actividades de, poda de arboles y corte X X X X X X X X X X X X
de césped
Gestionar la consolidacién y fortalecimiento de
. X X X X
centro tecnoldgico del cuero.
Recuperar y mantener areas de importancia
hidrica y ambiental con la siembra de arboles y el
- . ot X X X X X
pago por servicios ambientales. (creacion areas de
vida)
Mejorar y mantener el vivero municipal X X X X X X X X X X X X
Realizar campanias veredales para la recoleccion y
disposicion adecuada de envases agroquimicos. X X X X X X
(campanfa de buenas practicas agricolas)
A N"l
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T CRONOGRAMA 2026
Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre [Diciembre
Implementacién de huertas caseras y escolares X X X X X X X X X X
Recoleccidn de aguas lluvias y reservorios X X
Explorar proyectos de energias alternativas para X X X
llevar energia a las viviendas del area rural.
Realizacidn eventos de sensibilizacién ambiental en el
municipio de Villapinzén y en cumplimiento a la X X X X X X X X X X
sentencia (dia del agua, del rio).
Realizar seguimiento y fortalecimiento a los
diferentes establecimientos comerciales del X X
municipio, en relacion al cumplimiento de la norma
de funcionamiento en cuanto a sanidad.
Desarrollar campanas en pro de vacunacion
antirabica en el municipio, asi como el censo canino y X X X X X X
fenino
Actualizar e implementar el SIGAM X X X X X X X X X X
Artlculaao’n_ de Ig J_unta Defensora de _Anlmales y X X X X X X X X X X X
politica publica de bienestar animal
Seguimiento e implementacion de jornadas de X X
vacunacion a la poblacion del municipio
ALCALDIA DE b
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE ”’m
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CONFLICTOS EN RELACION CON EL ESTADO

s SALUD w=ENEL =VARIOS = ADMINISTRATIVOS =ESTUDIO » ACC/ANT
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TUTELAS
Numero T
CATEGORIA TEMA PORCENTAJE
Tramitadas
ENEL 4 8,7%
TUTELAS SALUD 14 30,4%
OTRAS 5 10,9%
INQDENTES INQDENTES 20 43,5%
IMPUGNACIONES IMPUGNACIONES 3 6,5%
TOTAL 46 100,0%

20
18
16
14
12
10

O N &L O @

TUTELAS
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Dimension Programa Fuente de
Estratégica g - Objetivo Acciones Criticas 'y |_. Indicador Entidades . L
. Estratégico y e . Tipo de Meta|_ . . Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
. de ., (DNP) L, ma 2026 [Presupuesta
Personeriay .. |Intervencion Desarrollar Medicion S
Intervencion I
Mesa)
1. Articular con el
Ministerio de
Transporte la Documento
Reducir la actualizacion técnica técnico del Plan
accidentalidad en |del Plan Municipal de Estratégico de
el casco urbanoy |Seguridad Vial. Seguridad Vial . Articulacion
e Meta de . Secretaria de 1-Q2 B
- Mitigacion y  |el sector rural del - actualizado y : QL-Q Interinstitucio
Promocion de > . Gestion Gobierno,
Prevencién de |municipio, adoptado. " nal.
Derechos . . : Policia de
. la garantizando 2. Ejecutar brigadas _
Colectivos y .. : . o Transito, Permanen
., |Siniestralidad [ademas la no juridicas de la .
Control Social |, e . Meta de . Personeria te (Q1 - : :
Vial Local revictimizacion Personeria para Numero de . . Funcionamie
. . - L Producto L Municipal. Q4)
administrativa de |victimas de transito victimas de nto.
todos los frente a las barreras siniestros viales
afectados. administrativas que asesoradas
imponen las EPS, las integralmente.
aseguradoras (SOAT)
y la fiscalia.
G ALCALDIA DE I =3
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Dimension Programa Fuente de
Estratégica g . Objetivo Acciones Criticas y . Indicador Entidades . L
. Estrategico y e o Tipo de Meta|_ . Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
; de L (DNP) L ma 2026 ([Presupuesta
Personeriay ., Intervencion Desarrollar Medicidn S
Intervencion |
Mesa)
1. Auditoria de
control a los
Manuales de
Convivencia de las
instituciones oficiales
(Escuela Normal Porcentaje de
Superior Maria Instituciones
Auxiliadora, Colegio Educativas
Erradicar las Luis Antonio Escobar) auditadas y con Q1-Q2
dinamicas de y privadas (Colegio requerimientos |Personeria . .
Defensa . . . . - . |Meta de . . Funcionamie
Convivencia bullying y obligar a|Santo Angel, Colegio .. de mejora Municipal,
Integral de los ; g Gestion L p nto.
Escolar y todos los planteles |Cooperativo, Colegio notificados. Secretaria de
Derechos . ; . Q2
Justicia educativos del San Juan Bautista) Desarrollo
Humanos de . L . o . (Semana
. - Restaurativa |municipio a activar |para verificar el Social, .
Nifios, Niflas y . . Meta de . L de la Logisticos y
(Ley 1620) efectivamente la enfoque restaurativo NUmero de Comisaria de . - .
Adolescentes L . |Producto . . Convivenc|Articulacion
Ruta de Atencién |acorde a la Sentencia integrantes de |Familia. )
Integral. T-257/2025. los Comités de
Convivencia
2. Ciclo de certificados en
capacitacion la Ley 1620.
obligatoria liderado
por el Ministerio
Publico a rectores y
Comités Escolares de
Convivencia.
ALCALDIA DE
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Dimension Programa Fuente de
Estratégica g L Objetivo Acciones Criticas 'y |_. Indicador Entidades . o
. Estratégico y e . Tipo de Meta|_ . . Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
. de . (DNP) ., ma 2026 |[Presupuesta
Personeriay .. |Intervencion Desarrollar Medicion S
Intervencion I
Mesa)
1. Implementacion de .
p " Numero de
una "Mesa Técnica :
L sesiones de la
Laboral" bimensual L
Mesa Técnica
con delegados del
. . Laboral
Frenar las MinTrabajo, .
: " o ejecutadas y .
sistematicas sindicatos y actas Personeria
Vigilancia > violaciones a los |empresarios . Municipal, Bimensua| ..
. : Promocion del : . Meta de vinculantes L Alianzas.
Administrativa . derechos laborales|agroindustriales ., : Ministerio del |l (Todo el
., _ |Trabajo Digno Gestion suscritas. . . ~
e Intervencion |y desalud locales. Trabajo (Dir. |afio)
y Prevencion . o
en Derechos ocupacional que . Territorial), SO
de VBG . Meta de Numero de Interinstitucio
Fundamentale Laboral afectan a los 2. Acompafamiento Producto inspecciones Sec. nal
S habitantes en el  |directo del Ministerio P : Desarrollo Q2-Q3
. _ preventivas a -
sector productivo |Publico a las Econdmico.
. : : . empresas
de la floricultura. |inspecciones in situ : :
. agroindustriales
de Seguridad y Salud con bresencia
en el Trabajo (SST) p. L
. del Ministerio
ejecutadas por Piblico
MinTrabajo
0 ALCALDIA DE
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Dimensién

Programa

Fuente de

Estratégica L. Objetivo Acciones Criticas y . Indicador Entidades . L
. Estratégico y e o Tipo de Meta - - Cronogra|Financiacion
(Funciones de Especifico de Actividades a (DNP) Principal de Responsable ma 2026 |Presubuesta
Personeriay Intervencion Intervenciéon Desarrollar Medicidon s | P
Mesa)
Actas de
requerimiento
1. Constitucion de de la
una mesa técnica de Personeria
verificacion a la frente al
Sentencia Rio Bogota cumplimiento
carantizarel | B IORY Imetade |08 O ot
acatamiento y ’ Gestion 9 ’ Q1, Q3
materializacion > Auditoria semestral NGmero de (Revision |Articulacion e
Control Seguimiento a|local de las a-la olitica local de auditorias Personeria semestral |Interinstitucio
Constitucional |Sentencias ordenes proferidas atenzién ala inteqrales Municipal, ) nal.
y Verificacion [Judiciales por las altas cortes L, Meta de 9 Secretaria de
L poblacion desplazada presentadas al . . .
de Estructurales |para la proteccion GeriEes TR g Producto COMPOS sobre Gobierno, Q2, Q4 Funcionamie
Cumplimiento |de Alto de derechos 2004) oblacion Secretaria de nto.
Judicial Impacto colectivos, de ) \F/)ictima Planeacion. Permanen
victimas y . ’ te Logisticos.
L 3. Inspecciones
poblaciéon Meta de . (Mensual
- documentadas a los Numero de
carcelaria. Producto

centros de detencion
transitoria para
verificar salubridad,
no hacinamiento y
DD.HH

inspecciones
preventivas
realizadas a
celdas de
policia y
centros
transitorios
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Dimension Programa Fuente de
Estratégica g . Objetivo Acciones Criticas 'y |_.. Indicador Entidades . C
. Estrategico y e . Tipo de Meta| . . . Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
. de ., (DNP) L, ma 2026 |[Presupuesta
Personeriay .. |Intervencion Desarrollar Medicion S
Intervencion I
Mesa)
1. Puesta en marcha
de la "Escuela
Municipal de
Liderazgo y Control
Proveer Social" dirigida a
: ASOJUNTAS y ,
: herramientas . Numero de .
Articulacion de : . organizaciones de , : Secretaria de . :
Despliegue  |técnicas robustas Meta de lideres sociales . Q2 - Q3 |Funcionamie
la . . |base. Gobierno,
- . del Control a la sociedad civil Producto y comunales . nto.
Participacion . . Personeria
. Social y la para el monitoreo .o . . formados y .
Ciudadanay ., : 2. Disefio y ejecucion e Municipal,
., Veeduria estricto de la . Meta de certificados en .
Promocion del | . . o de audiencias . . Veedurias . .
. . |Ciudadana inversion publicay | ., .. Gestion mecanismos de | .. Q4 Articulacién
Control Social : . publicas de Ciudadanas.
las intervenciones "y control.
: Rendicion de
sociales locales. :
Cuentas bajo la
metodologia de
Lenguaje Claro del
DNP con veeduria de
la Personeria
ALCALDIA DE I =3
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Dimension Programa Fuente de
Estratégica g - Objetivo Acciones Criticas 'y |_. Indicador Entidades . L
. Estratégico y - . Tipo de Meta|_ . . Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
. de . (DNP) ., ma 2026 [Presupuesta
Personeriay .. |Intervencion Desarrollar Medicion S
Intervencion I
Mesa)
: - Numero de
1. Ejecucion de la :
. brigadas de
estrategia iy
" o atencién
Personeria Movil en .
" descentralizada
tu Vereda" para la
. s en el sector
recepcion
. : rural de
Reducir el colapso |[descentralizada de e
. . Villapinzon.
originado por Derechos de Peticion,|Meta de Permanen o
. . . Logisticos.
Agencia del .. |barreras de EPS y |acciones de tutelay |Producto , Personeria te (2
- : Descongestio . Numero de . .
Ministerio e prestadores de qguejas contra EPS y Municipal, brigadas
o n Institucional . " tutelas y .
Pablico y - servicios publicos, |prestadores como . Secretaria de [mensuale
y Proteccion peticiones
Acceso ala acercando la Enel. . Salud, Enlace |s)
. ., _|del Derechoa|. . . radicadas en .
Administraciéon la Salud justicia de manera terreno Municipal de Funcionamie
de Justicia eficaz a los 2. Jornadas de Meta de Victimas. nto
habitantes del actualizacion del Producto Ql-Q4
campo. Registro Unico de .
P . g_ Numero de
Victimas (RUV) y
personas
toma de :
. atendidas para
declaraciones _
o i tramites del
territoriales lideradas .
or la Personeria conflicto
P armado (RUV).
ALCALDIA DE
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Dimensién
. Programa A . s . . Fuente de
Estrategica 9 . Objetivo Acciones Criticas y . Indicador Entidades . L
. Estratégico y e Lo Tipo de Meta S Cronogra|Financiacion
(Funciones Especifico de Actividades a Principal de Responsable
. de g (DNP) L ma 2026 |Presupuesta
Personeriay . Intervencion Desarrollar Medicion S
Intervencion I
Mesa)
1. Convocatoria,
instalacion y
. desarrollo de 4
Garantizar la . . .
o N sesiones ordinarias .
incidencia directa Numero de .
. de la Mesa de . Personeria Q1, Q2,
. . de la poblacion . - sesiones de la .
Atencidon . Participacion de Municipal Q3, Q4
Mesa de victima del .. mesa de . . .
Integral a .. L. . Victimas del .. L (Secretaria (Una Funcionamie
. Participacion [conflicto armado L Meta de participacion de |>, " . .,
Poblacion . . municipio. L. Técnica), sesion nto y
Efectiva de en la planeacion, Producto victimas . . .
Vulnerable y o .. . Enlace ordinaria |Logisticos.
L. Victimas formulacion y ~ . realizadas (4 .
Victimas . 2. Acompanamiento ] Municipal de por
seguimientode las|. ..~ . S sesiones .. .
o i institucional y juridico Victimas. trimestre)
politicas publicas . formales).
para la formulacion
locales.
de propuestas con
enfoque diferencial
ante el COMPOS
Educar, 1. Disefo, produccion
sensibilizar y y emision de un
prevenir programa radial
. vulneraciones a quincenal liderado ’
L. Estrategia de . p NuUumero de .
Promocion, - .. |través de la por la Personeria. Personeria Permanen
. . . Comunicacion | .. ., . programas . .
Divulgacién y . difusién masiva de ; Municipal, te .
. Radial . Meta de radiales . . Alianzas y
Educacién en - derechos 2. Generacion de L . Emisoras (Emision : =
Quincenal : . Gestion emitidos (24 . . Articulacion.
Derechos " . laborales, pautas informativas .. Comunitarias |quincenal
Personeria al . . . emisiones
Humanos - convivencia continuas sobre las locales. , Ql - Q4)
Aire . anuales).
escolar y diferentes rutas de
seguridad vial atencion
hacia el sector institucionales y de
rural y urbano. derechos humanos

VILLAPINZ®N




1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de |la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE ”’m
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VILLAPINZGN A




MESA POBLACION
VULNERABLE

ALCALDIA DE

VILLAPINZ®N




< MPLEMENTIR

LA POLITICA

~

PUBLICA /&

oooooooooooooo

SEMANA DE LA

JUVENTUD v

~

<

{7/”‘: ,,,,,,,,,

APOYAR LOS

EN JOVENES

EMPRENDIMIENTEGS

o & O

&

JUVENTUD

> PLAN OB AccTon Z
- 100b ~

CooNFORIRY | 2t
FORTALECER EL ‘%

| CONSEJO DE ;

JUVENTUOES
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ACTIVIDAD 1 < > ACTIVIDAD 5

« APOYAR CON .\ADULTO MAYOR/ « *Conmemoracion del dia

COMPLEMENTOS del NO maltrato al adulto
NUTRICIONALES A LAS mayor de acuerdo a los
PERSONAS MAYORES lineamientos de la

gobernacién

(o o a9 90 80 0 00005 o)

cont ACTWI?ADtQ 3 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
« Lontinuar con ta atencion .
integral a las personas . Apoyar con « Implementar la estrategia

mayores a través del centro "Rescatando memorias" co

dia CLUB ARORANZAS, del complementos nuestros adultos mayores
sector urbano y rural y apoyo a nutricionales a en conmemoracién de los
Sl adultos mayores 250 afios del municipio.

ALCALDIA DE NN
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DISCAPACIDAD

— #)

'

b’

Y

Estrategias de atencién
integral de las personas
con Discapacidad del
sector Urbano y rural a
través del Centro de
Vida Sensorial y los
diferentes entes

ncentivar el espacio del

actividades sociales y
recreativas adaptadas
a las capacidades de
las personas con
discapacidad,
facilitando la

Gestionar la
consecuciéon de
ayudas técnicas
para la poblacion
en condicion de

discapacidad,

Orientaciony
asesoramiento
para acceder al

certificado de

discapacidad

Capacitar al 100% de los
cuidadores de personas
con discapacidad
caracterizadas en
SISPRO para desarrollar
habilidades
psicosociales,

prestadores de . .. . ] segt]n la empoderamiento en
servicios, ayudas Interac_(:lon social y el (tenlendo en resolucién 1197 practicas de cuidado en
técnicas y apoyo a fj'Sfr_Ute de - cuenta la el marco del desarrollo
cuidadores experiencias positivas demanda) de 2024. de capacidades
ALCALDIA DE
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ACTIVIDAD 1

campaias de
sensibilizacion
sobre los
diferentes tipos de
violencia por los
medios masivos de
comunicacion
como: Emisora
Comunitaria y
redes sociales

//ﬂ Promover f\\

ACTIVIDAD 2

%elnerar espacios ;‘k\ //‘s Implemetar

comunicacion
dedicados a las
mujeres. Realizar
campafas
publicitarias en temas
de prevencion de
violencias por
razones de género
(Ley 1728 de 2008 )
salud mentaly
autoestima.

ACRIVIDAD 3

estrategias y
programas con
acompafiamiento
permanente a las
mujeres en temas
de participacion,
emprendimiento,
prevencion de
violencias,
formacién, entre
otros atraves del
enlace mujer

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

\\

ACTIVIDADY

NE N

Conformarr,
activary
fortalecer el
consegjo
consultivo de
mujer
equidad y

genero

ALCALDIA DE
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VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

« Garantizar de Conmemoracion - Seguimiento
manera del dia de las a la mesa de
permanente victimas del Partici_pa.cién
el enlace de Contlicto de Wi

.. Armado del Conflicto
victimas Al

 ALCALDIA DE
@ VILLAPINZGN




ACTIVIDAD 1

Garantizar un
convenio con una
Institucion de
Beneficencia,
para la atencidon
de personas en
vulnerabilidad

HABITANTE DE CALLE

ACTIVIDAD 2

Realizar
brigadas de
aseo para la

poblacion en

calle

—

o

ACTIVIDAD 3

Realizar
caracterizacion
de la poblacion
habitante de
calle, con
permanencia en
calle y enriesgo
de calle

ALCALDIA DE

VILLAPINZ®N
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Y

PIC &
DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

TRANSVERSAL - PIC

Brigadas de salud o Garantizar la notificacion, consolidacion y
seguimiento de los eventos de salud mental
y vioolencias, presentados en el municipio

s : : conducta suicida) a través del sistema
Hacer seguimiento a los acciones ejecutadas por (
el PIC en los diferentes grupos poblacionales departamental y el SIVIGILA.

Apoyar por medio de la Ruta Saludable el
transporte a personas en condicion de
vulnerabilidad que requieran citas o algun
Dar continuidad y fortalecer el Centro de tratamlento medlco d C|Udade5 cercanas

Escucha para la poblacién en general e |.E

Hacer seguimiento a el comité de SPAy
Buen trato

Entrega de complementos nutricionales a Informe de ejecucion de las actividades
personas en condicion de vulnerabilidad. realizadas por las APS (concurrencia)

ALCALDIA DE
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —h

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE u.ﬂl
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del acta anterior

3. Presentacion del Plan de Accion del COMPQOS para la vigencia 2026 de acuerdo a la agenda
estratégica.

4. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

5. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes, a cargo de Comisaria de Familia.

6. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Saneamiento Basico vy
Medio Ambiente, a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos /Desarrollo Econdmico v
Agropecuario.

7. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Participacion Comunitaria,
Control Social y Derechos Humanos, a cargo de la Personeria Municipal.

8. Presentacion del plan de accion para la vigencia 2026 de la mesa tematica Poblacion Vulnerable, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia.

9. Proposicionesy varios. —4

10. Autoevaluacion. @ ALCALDIA DE u.ﬂl
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